SE NN e Ve

Py

31

MARZO 2013

Orientamento

DA SINISTRA: ANTONIO
COCOZZA, DIRETTORE
SCIENTIFICO DI ITALIA ORIENTA,
IL PRESIDENTE MARIANO
BERRIOLA E | MEMBRI DEL
COMITATO DI INDIRIZZO ANNA
GRIMALDI E CLAUDIO TESAURO

ITALIA ORIENTA

- PARTENZAIL 12MARZO

Presentato a Roma il primo
educational tour italiano

DI
RiccARDO ZAMBON

ette febbraio 2013: Italia Orienta
Spresenta in conferenza stampa il

primo educational tour, l'iniziativa
che va incontro ai giovani per offrire loro
strumenti concreti per orientarsi e ri-orien-
tarsi nella vita. Ad ospitare I'evento, la
sede della Rappresentanza in ltalia della
Commissione Europea a Roma. Luogo

ideale per un progetto che coglie appieno
le direttive della strategia Europa 2020
come sottolineato da Mario Ali, direttore
generale per linternazionalizzazione
della ricerca al Miur, intervenuto all'incon-
tro. Scuola, Universita, Ricerca. Queste
alcune delle priorita per rimettere in gioco
I'ltalia nella competizione europea che
0ggi si posiziona penultima tra i ventisette
membri. Temi importanti, strategici dun-
que per il futuro del Paese. E’a questi
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temi che guarda ltalia Orienta, il progetto
che si rivolge allintera comunita educa-
tiva perché tutti, giovani, docenti, famiglie
e tecnici, possano contribuire al rinnova-
mento culturale e allo sviluppo socio-eco-
nomico.

“Il manifesto che presentiamo oggi rap-
presenta un invito al nuovo governo ad in-
testarsi la condizione dei giovani” tuona
infatti Mariano Berriola, Presidente della
Fondazione ltalia Orienta.
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er uscire dalla crisi occupazionale, at-
Ptestata al 37% (dato piu difficile dal

1999) il futuro governo — si legge nel
manifesto programmatico di ltalia Orienta
presentato dal direttore scientifico Antonio
Cocozza — dovrebbe pensare ad un riposi-
zionamento strategico della politica indu-
striale che deve essere basata su ricerca,
innovazione ed esaltazione del made in
Italy. E poi obbligo di tirocini e stage nel
mondo della scuola e delluniversita e una
spinta a rilanciare e diffondere I'apprendi-
stato e I'alto apprendistato ora che final-
mente & stato riformato. E ancora maggiore
diffusione delle esperienze di trasferimento
tecnologico tra universita e imprese e di pro-
getti di start up.
“Dobbiamo accrescere nei giovani la propria
autonomia e responsabilita nel progettarsi”
- spiega Cocozza - . Non piti quindi scelte
per caso o per tradizione. Ma decisioni che,
a partire dalle proprie inclinazioni, siano
orientate con I'evoluzione dei settori. Se-
guendo la logica tradizionale, infatti, non ci
sono prospettive”. Dati alla mano, quella
dell'architetto, per portare un esempio, &
una professione che registra un trend nega-
tivo se intesa in senso tradizionale. Si
aprono nuove prospettive al contrario se
viene declinata nella green economy, set-
tore per il quale sono previsti
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PROFESSORE ANTONIO COCOZZA, DIRETTORE SCIENTIFICO DI ITALIA ORIENTA

che il 66% dei giovani sceglie sulla base dei
suggerimenti venuti dai genitori. Il 22%
segue i consigli dei docenti e un gran riferi-
mento viene fatto verso amici e conoscenti.
Non si pud qui sminuire il ruolo dei genitori,
ma si tratta di un dato che impone ai tecnici
una riflessione”.

L'intenzione quindi & di fare un‘azione
anche sugli educatori e i genitori, a diffe-
renza delle richieste che nasceranno dai

territori. L’obiettivo & portare in evidenza i
problemi centrando il soggetto ma sempre
in relazione al contesto in cui € inserito.

“La filosofia di Italia Orienta opera un pas-
saggio importante: da una logica di speri-
mentazione ad una logica di sistema —
continua Grimaldi - manca il progetto politico
e integrato che mette a sistema le nostre
politiche integrate. Con le azioni che faremo
come ltalia Orienta, anche sui professionisti

100mila nuovi posti di lavoro entro il
2016.

Italia Orienta quindi dialoghera con
i giovani e portera loro informazioni,
dati utili, suggestioni per il futuro e
strumenti pratici perché possano
muovere le loro scelte in una condi-
zione di apertura e piena consape-
volezza. Lo fa andando nelle scuole,
accogliendo I'enorme richiesta di
orientamento che viene proprio dai
docenti ma soprattutto dai giovani
stessi e dalle loro famiglie.

“Si parte delle scuole e non & un
caso — spiega Anna Grimaldi, diri-
gente del Dipartimento Mercato del
Lavoro e Politiche sociali dell'lsfol e
membro del comitato d’indirizzo e
del coordinamento didattico orga-
nizzativo della neonata organizza-
zione. “Se vogliamo rendere le
persone capaci quanto meno di es-
sere committenti del proprio pro-
getto si deve partire dalla scuola. |
dati della ricerca Isfol raccolti nel
Rapporto Orientamento ci dicono

IL LAVORO CHE C'E E CHE

INFERMIERI 4
Entro il 2020 occorreranno 266mila
unita in pit

CHIMICI &
8 giovani su 10 lavorano

AGRICOLTURA 4

Le figure piul richieste:
Sommelier

Affinatore di formaggi
Birraio a chilometri zero
Stagionatore di miele
Agrigelataio

Personal trainer dell'orto
Alchimista di campagna
Food blogger

GREE ECONOMY 4

Le figure piui richieste:
Energy manager

Progettista di energie rinnovabili
Geometra ambientale
Certificatore energetico

Eco-Industrial designer
Ingegnere ambientale
Architetto paesaggista
Agronomo

Botanico

Ecologo

Agricoltore Bio
Climatologo
Idro-geologo

Chimico ambientale
Eco-auditor

Eco-chef

SCIENZE MOTORIE 4

Ad un anno dalla triennale trova lavoro il 78%
dei laureati, '88% di quanti hanno conseguito il
titolo magistrale

SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE 4
Previste 110.410 assunzioni nei seguenti
settori:

Sportellista bancario

Addetto amministrativo

Addetto contabilita



dell’'orientamento, credo che raggiungeremo
dei risultati importanti per il lavoro della nona
commissione governativa che lo scorso di-
cembre ha finalmente assunto un impegno
politico in merito alla definizione dei livelli es-
senziali su servizi e professionisti dell’orien-
tamento”.

A portare la sua testimonianza dal mondo del
no profit e delle aziende, il Presidente di Save
the Children, Claudio Tesauro presente nel
comitato d'indirizzo del progetto insieme a Mi-
chele Colasanto (Universita Cattololica di
Milano) e Paolo Valerio (Universita di Napoli
Federico II).

“Anche I'esperienza del terzo settore — spiega
Tesauro — ci insegna quanto sia importante
che gli interventi siano sempre globali e inte-
ressino quindi tutta la comunita. | genitori de-
vono comprendere che non & un dono che
ricevono ma un intervento che devono soste-
nere e contribuire a portare avanti. L’accom-
pagnamento alla scelta deve essere
sostenuto anche dagli educatori perché
quello di orientarsi & un diritto fondamentale”.

OPPORTUNITA’ IN ITALIA ORIENTA

Sono aperti diversi bandi per aderire al progetto e partecipare at-
tivamente al programma di ltalia Orienta.
Si ricercano: Esperti di formazione orientativa; Tecnici dell'orien-

tamento (esperti in specifiche aree disciplinari); Consulenti di
orientamento; Operatori di informazione orientativa; Hostess
(gestione accoglienza, assistenza in sala); Account (per le attivita
promozionali del progetto); Volontari.

Informazioni e candidature su www.italiaorienta.it

SARA. LO STUDIO DELLA FONDAZIONE |

Addetto marketing Direttor dello sviluppo/RandD Falegnami
Addetto sviluppo clienti(servizi finanziari) Project manager Erp Cuochi
Operatore commerciale Online sales manager

Addetto gestione attivita creditizie
Revisore contabile

Web marketing manager

INGEGNERI
SCIENZE UMANE 4

Previste 7730 assunzioni entro la fine del

2013. Le figure piu richieste: Ingegneria gestionale Informatici e telematici [1.400]
Interprete E Ingegneria meccanica Contabili [1.270]

Insegnante di lingue Ingegneria elettrica Elettricisti [ oftre 1.250]
Segreteria Ingegneria civile Meccanici auto [ 1.250]

Vendita e accoglienza clienti
Ingegneria chimica

La professione che non conosce crisi.
Le specializzazioni piu richieste:

Ingegneria dell'automazione

I3

MARZO 2013

Orientamento
L’EDUCATIONAL TOUR

Si parte da Roma. Il 12 marzo 2013 formatori, orientatori,
professionisti e giovani laureati, porteranno nelle scuole
interventi di in-formazione per i giovani prossimi al di-
ploma. Attraverso colloqui, test individuali, counselling e
workshop formativi saranno supportati nella definizione
del proprio progetto formativo e/o professionale.

Il tour tocchera oltre 40 citta italiane, ecco le prime date:

12marzq
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LE FIGURE PIU’ DIFFICILI DA TROVARE
17.370 opportunita per:

Commessi [5.000]

Camerieri [pit di 2.300]

Parrucchieri ed estetiste [oltre 1.800 posti]

Tecnici della vendita [1.100]
Idraulici e posatori di tubazioni [pit di 1.000]

SCIENZE SOCIALI ¢ Ingegneria delle telecomunicazioni Baristi [1.000]
Le figure piu richieste: Ingegneria elettronica
Psicologi e psicoterapeuti
Insegnanti e specialisti della gestione e delle ARTIGIANATO 4
risorse umane in azienda Disponibili 147mila posti di lavoro. In vetta alla
classifica:
INFORMATICI 4 Installatori di infissi
L’ANIP, Albo nazionale informatici profes- Panettieri
sionisti, indica particolari carenze nel re- Pasticceri
perimento di: Sarti Fonti: Almalaurea, Isfol, Ocse, Fondazione ltalia Orienta




