'ORIENTAmMente

a cura di Ivana Berriola

TAKE YOUR FIRST
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"|L TUO PRIMO POSTO DI LAVORO EURES" E’ UN PROGETTO PILOTA
AWIATO DALLA COMMISSIONE EUROPEA PER AIUTARE | GIOVANI

A TROVARE LAVORO IN UN ALTRO PAESE DELL'UE. LINIZIATIVA
INTENDE RIDURRE GLI SQUILIBRI NEL MERCATO DEL LAVORO A
LIVELLO DI UE PROMUOVENDO LA MOBILITA PROFESSIONALE
IN PARTICOLARE TRA | PAESI DELL'UNIONE EUROPEA CON UN
ELEVATO TASSO DI DISOCCUPAZIONE GIOVANILE E QUELLI CHE
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DEVONO FAR FRONTE ALLA CARENZA DI COMPETENZE IN SETTORI
ECONOMICI SPECIFICI. LOBIETTIVO PER IL 2012-2013 E QUELLO DI
OFFRIRE UN SOSTEGNO FINANZIARIO DIRETTO PER AIUTARE CIRCA

5000 GIOVANI' A TROVARE LAVORO IN UN
DA QUELLO DI RESIDENZA.

risi economica, del lavoro, crisi dei gio-

vani. A che punto siamo secondo lei?

Il progetto & appena partito e intende

migliorare la mobilita transfrontaliera
di 5mila persone. Servira inoltre anche da ban-
co di prova per trasformare EURES - la rete dei
servizi dell'occupazione degli Stati membri - in
un servizio dell'occupazione paneuropeo.
Come annunciato nel pacchetto Occupazione
della Commissione dell'aprile 2012, la Commis-
sione intende migliorare EURES in modo da
creare maggiore trasparenza sul mercato del
lavoro europeo e indirizzare le persone in cerca
di lavoro e coloro che cambiano lavoro verso i
luoghi in cui vi sono posti di lavoro vacanti. Il
sistema fornira inoltre un accesso agevole in
tempo reale ai posti di lavoro vacanti nellUE
presentando ai datori di lavoro un bacino di
candidati dotati delle necessarie abilita.

PAESE DELL'UE DIVERSO

Laszlé Andor, commissario UE responsabile
per l'occupazione, gli affari sociali e l'inclusio-
ne, ha dichiarato "Il progetto pilota "Il tuo primo
posto di lavoro EURES" segna l'avvio di un
servizio di collocamento lavorativo piu attento
alle esigenze individuali che aiutera le persone
a trovare lavoro in altri paesi europei. Aiutare i
cittadini a trovare lavoro in paesi diversi, dove le
loro qualifiche sono piu richieste, puo contri-
buire in parte a risolvere la crisi occupazionale

«Primo step: riflettete sul
vostro obiettivo professionale. Dovete
avere un’idea chiara della professione che volete
fare. Chiedetevi: quali competenze vengono richieste?
E prima di tutto come si chiama la professione nel Paese
che vi ospitera. Le diciture spesso cambiano da Paese a Paese.
Confrontatevi poi con cio che offre il mercato del lavoro nel Paese
che vi ospitera. Dico sempre che cercare un lavoro ¢ un vero e proprio

lavoro. Il portale Europeo della mobilita professionale offre oltre un mi-
lione di offerte di lavoro e in tutt'Italia ci sono referenti EURES che, a
titolo gratuito, offrono informazioni sulle offerte di studio e lavoro in

COSA PUO FARE
EURES PER TE?

|_a rete EURES ha lo scopo di for-

nire servizi ai lavoratori e ai datori

di lavoro nonché a tutti i cittadini che
desiderano avvalersi del principio della
libera circolazione delle persone. | servizi
prestati sono di tre tipi: informazione,
consulenza e assunzione/collocamento
(incontro domanda/offerta).

Dispone di un rete di piu di 850 consulen-
ti EURES che ogni giorno sono in contat-
to con persone alla ricerca di un impiego
e datori di lavori in tutta Europa.

22

Ha un ruolo partico-

larmente importante da

svolgere nelle regioni europee tran-
sfrontaliere, rispondendo alle esigenze
di informazione e aiutando a risolvere
tutti i problemi legati al pendolarismo
transfrontaliero che possono toccare
lavoratori e datori di lavoro.

Europa divenendo spesso un punto di riferimento forte per i candidati.

Infine non sottovalutate le conoscenze linguistiche: ¢’¢ chi pensa di
imparare la lingua straniera direttamente sul posto, cio non ¢ im-
possibile ma ¢ consigliabile preparare i bagagli con una buona

competenza linguistica»

Laura Robustini, referente Eures Milano

nizzazioni partner.

Corriere “Universita
Job

Istituita nel 1993, EURES & una rete di
cooperazione che collega la Commis-
sione europea e i servizi pubblici per
l'impiego dei paesi appartenenti allo
Spazio economico europeo [i paesi
dellUE pit la Norvegia, Islanda e
Lichtenstein), la Svizzera e altre orga-
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in Europa.” Quest'anno il progetto si avvarra
del sostegno di quattro servizi nazionali per
l'impiego selezionati in Germania, Spagna,
Danimarca e ltalia, che offriranno un soste-
gno pratico e finanziario per il collocamento di
giovani europei tra i 18 e i 30 anni alla ricerca di
un posto di lavoro, o che desiderano cambiar-
lo, presso aziende ubicate in qualsiasi paese
dellUE. Il limite d'eta & considerato alla data
di presentazione della propria candidatura.
Anche le piccole e medie imprese, vale a dire
le imprese con un massimo di 250 lavoratori,
potranno chiedere un sostegno finanziario per
coprire parte dei costi di formazione dei lavo-
ratori neoassunti e per aiutarli a stabilirsi nel
nuovo contesto.

Tutte le informazioni su come partecipare in
una guida e un video su www.ec.europa.eu/
social/yourfirsteuresjob

EURES

N




